ODKRIVANJE IN DELO Z
NADARJENIMI OTROKI

Genij predstavlja 1% talenta in 99% trdega dela.

(A. Einstein)

Nadarjenim ucencem $ola prilagodi vsebine, metode in
oblike dela ter jim omogoci vkljucitev v dodatni pouk in
druge oblike individualne in skupinske pomoc¢i ter druge
oblike dela.

Da bi v casu osnovnega Solanja prepoznali vse, ki so
nadarjeni, in jim ponudili moznosti za ¢im boljsi in ¢im
bolj raznolik razvoj sposobnosti, je potrebno ¢im zgodnejse
sistemati¢no odkrivanje in delo z njimi.

. OPREDELITEV NADARJENOSTI

Nadarjeni ali talentirani so tisti otroci in mladostniki, ki so Ze na predsolski stopnji, v osnovni
ali srednji Soli pokazali visoke dosezke ali potenciale na intelektualnem, ustvarjalnem,
specificno akademskem, vodstvenem ali umetniskem podroc¢ju in, ki poleg rednega Solskega
programa, potrebujejo posebej prilagojene programe in aktivnosti.

Il. ZNACILNOSTI NADARJENIH OTROK

Nadarjeni uc¢enci imajo nekatere osebnostne lastnosti, ki jih ne najdemo pri drugih ucencih ali
pa so pri nadarjenih bolj izrazite. Nanasajo se na:

e miselno-spoznavno podrocje (razvito divergentno misljenje, razvito logi¢no
humor),

e ucno-storilnostno podrocje (Siroka razgledanost, visoka u¢na uspesnost, bogato
besedisce, hitro branje, spretnost pri umetniskih dejavnostih, motoricna spretnost in
vzdrzljivost),

e motivacija (visoke aspiracije in potreba po doseganju odli¢nosti, radovednost,
raznoliki in moc¢no izraZeni interesi, vztrajnost pri reSevanju nalog, visoka storilnostna
motivacija, uzivanje v dosezkih) in

e socialno-¢ustveno podrocje (nekonformizem, mocno razvit obcutek za pravicnost,
neodvisnost in samostojnost, sposobnost vodenja in vplivanja na druge, izrazit smisel
za organizacijo, empati¢nost).



Cim bolj dosledno se kaZejo posamezne lastnosti pri uéencu, tem bolj verjetno je, da je
nadarjen.

A pozor! Pri u¢no neuspesnih nadarjenih uéencih pogosto najdemo naslednje znacilnosti, ki
jih ovirajo pri Solskem delu, ucitelji pa jih zaradi njih lahko spregledajo:

- nezainteresiranost za Solo in za sodelovanje pri Solskih dejavnostih,

- strah pred preizkusi znanja in pred sprasevanjem,

- nizko samopodobo in pomanjkanje samozaupanja,

- nesposobnost tvornega delovanja pri skupinskem delu,

- ucenca ni mogoce motivirati z obi¢ajnimi spodbudami (dobrimi ocenami,

nagrajevanjem pridnosti, navduSenjem ucitelja ipd.),

- slabo pozornost,

- hiperaktivnost,

- Custveno in socialno nezrelost.

1. VRSTE NADARJENOSTI

e Splosna intelektualna sposobnost
e Specificna akademska (Solska) zmoZnost
o Kreativno ali produktivno misljenje
e Sposobnost vodenja
e Sposobnost za vizualne in t.i. izvajalske (performing) umetnosti
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IV. NADARJENOST ali TALENTIRANOST?

SPLOSNA NADARJENOST omogo¢a doseganje izjemnih dosezkov na veé¢ podroéjih hkrati
= nadarjenost.

SPECIFICNA NADARJENOST pa omogo¢a doseganje izjemnih dosezkov na posameznih
podrocjih = talentiranost.

V. ODKRIVANJE NADARJENIH

Odkrivanje nadarjenih uc¢encev poteka v vec¢ fazah:

1. Evidentiranje ucencev poteka na nasi Soli v prvem triletju; seznam evidentiranih u¢encev
in u¢enk pa se oblikuje v 4. razredu, po potrebi pa tudi kasneje, e se ugotovi, da je bil kdo
izmed uc¢encev morda spregledan. Evidentirani so tisti u¢enci in u¢enke, Ki izpolnjujejo vsaj
eno od meril, brez testiranj ali uporabe posebnih ocenjevalnih pripomockov:

e ucni uspeh: ucenec dosledno izkazuje odlicen uspeh,

e dosezki: izjemni dosezki pri likovni, glasbeni, tehni¢ni, Sportni vzgoji in drugih
dejavnostih,

e uciteljevo mnenje, ki si ga je o uencu oblikoval med vzgojno-izobrazevalnim
procesom,

e tekmovanja: udelezba in dobri rezultati na regijskih in drzavnih tekmovanjih,

« hobiji: trajnejSe aktivnosti, za katere ima ucenec mocan interes in v katerih dosega
nadpovprecne rezultate,

o mnenje Solske svetovalne sluzbe.

Pri evidentiranju sodelujejo uditelji/-ce 0z. razredniki/-arke ucencev ter svetovalna sluzba.
Po seznanitvi in pridobitvi mnenja starSev se evidentirane uc¢ence vkljuci v proces
identifikacije.

2. Identifikacija nadarjenih u¢encev poteka v zacetku druge triade (4. razred) oz. v visjih
razredih (glede na ¢as evidentiranja) in zajema poglobljeno in podrobnejSo obravnavo
evidentiranih u¢encev. Vkljucuje naslednja merila:

e 0ceno uciteljev (ocenjevalne lestvice nadarjenosti),
o test sposobnosti (Ravenove progresivne matrice),
e test ustvarjalnosti (Torrancev test ustvarjalnosti).

Kot nadarjeni so identificirani tisti u¢enci, ki so vsaj na enem od Kriterijev dosegli rezultat, ki
sodi med 10 odstotkov najboljsih glede na rezultate svojih vrstnikov. Ugotovitev, da je uenec
nadarjen, se sprejme na sestanku razrednega uciteljskega zbora.

3. Seznanitev in mnenje starsSev je zadnja stopnicka v procesu odkrivanja nadarjenih, ko
svetovalna sluzba skupaj z razrednikom seznani starse, da je bil njihov otrok spoznan za
nadarjenega in pridobi tudi njihovo mnenje o otroku.

Postopek odkrivanja nadarjenih ucencev ni enak v vseh treh obdobjih devetletne OS. V prvi
triadi se izvedeta samo prva in tretja stopnja postopka. V drugi triadi (ali po potrebi v tretji)



pa se izvede tudi druga stopnja postopka — identifikacija, prav tak se ponovno seznani starse
in pridobi njihovo mnenje o otroku.

Za ucence, ki so bili zaradi razlicnih vzrokov pri postopku odkrivanja izpusceni oziroma
spregledani, se postopek izvede v celoti v drugi ali tretji triadi.

V1. DELO Z NADARJENIMI UCENCI IN
UCENKAMI

V prvi triadi poteka delo z nadarjenimi ucenci predvsem v okviru mati¢nega razreda v oblikah
notranje diferenciacije pouka, priporocljivo je le obCasno krajSe locevanje nadarjenih u¢encev
iz razreda (npr. pri samostojnem ucenju, dodatnem pouku, raznih interesnih dejavnostih).
Kasneje se delo razsiri tudi na nekatere druge oblike, ki se veinoma organizirajo v okviru
fleksibilne in delne zunanje diferenciacije, v okviru dni dejavnosti, pri izvajanju interesnih
dejavnosti, dodatnem pouku, pri pripravi na tetkmovanja, v okviru izbirnih predmetov.

1. TRIADA

e Individualne zadolzitve

e Individualizirani pouk

o Kooperativno ucenje in druge oblike skupinskega dela
e Posebne domace zadolzitve

e Dnevi dejavnosti

e Interesne dejavnosti

o HitrejSe napredovanje

o Dodatni pouk

2. TRIADA

« Individualizirani programi za nadarjene

« Priprava na udelezbo na tekmovanjih

« Program ustvarjalnih delavnic

e Programi za osebni in socialni razvoj

e Svetovanje nadarjenim ucencem in njithovim starSem

3. TRIADA

e Delna zunanja diferenciacija

e lIzbirni predmeti

e Seminarske naloge

o Raziskovalne naloge

o Osebno mentorstvo ucitelja nadarjenemu ucencu ob izrazenem interesu
« Svetovanje nadarjenim pri izbiri poklica

INDIVIDUALIZIRANI PROGRAM (IP) ZA NADARJENE

Za nadarjene ucence se pripravi individualizirani program dela, pri nacrtovanju katerega
aktivno sodelujejo tudi u€enec in njegovi starsi ter po potrebi tudi zunanji sodelavci. V
programu se opredelijo cilji ter oblike in metode dela z nadarjenim u¢encem.



e Prinacrtovanju IP sodelujejo vsi ucitelji oddel¢nega uciteljskega zbora.

e Nacrtovanje IP vodi razrednik.

o [P vsebuje: nacrt sprotnega spremljanja in evalvacije, oceno uspesnosti programa
na koncu Solskega leta in predloge za naslednje Solsko leto.

SPREMLJANJE IN EVALVACIJA

Poleg pravocasnega odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci je potrebno tudi njihovo
kontinuirano spremljanje.

Ob koncu Solskega leta se opravi analiza izvajanja programov, evalvacija uresni¢evanja
koncepta ter dopolnjevanje in na¢rtovanje novih programov dela z nadarjenimi ucenci.

Za dodatne informacije se lahko obrnete na svetovalno sluzbo v ¢asu delovnih ur oz. po tel.
§t.: 07/ 30 87 015.
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