SPOZNAVANIJE SAMEGA SEBE:

interesni tipi (Holland)

1. Najprej je na vrsti malo branja, saj bos raziskal Dezelo zadovoljstva. Vaja
temelji na Hollandovih interesnih tipih, ki so kasneje tudi na kratko razlozeni.

Preberi besedilo:

Dobrodosli v Dezelo zadovoljstva. To je zelo prijeten kraj. Nasi mescani so zelo srecni, prijetni in
druzbeno dobro prilagojeni. Eden od razlogov za tako malo stresa je v tem, da lahko vsak izbira, v
kakinem timu Zeli delati. Nihc¢e ni kriticen in ne sodi o delu, ki ga mescani opravljajo. Edina zahteva je, da
morajo vsi delati. Ne glede na to, kje delas, so vsi placani enako in standard Zivljenja je za vse enak. Ker
ste novi v nasi dezeli, si morate izbrati delovni tim. Izbirate lahko med Sestimi.

Realisti¢ni tim: Ti mescani so fiziéno mocni, prakti¢ni in najraje vsaj del delovnega dneva preizivijo zunaj.
Upravljajo s stroji in uporabljajo razlicna orodja. Nekateri proizvedejo vso naso hrano, sadijo rastline in
drevesa, medtem ko drugi skrhijo za kmetijo in Zivali. Ostali v timu so dobri Sportniki, nekateri od njih
tekmujejo z namenom zabavati druge. Doloceni ucijo ali trenirajo druge mes¢ane na podrocju fitnesa in
rekreacije. Ta tim vklju€uje vse osebe, ki opravljajo razlicna popravila v DeZeli zadovoljstva.

Raziskovalni tim: So zelo radovedni in nikoli zadovoljni s stvarmi taksnimi kot so. Vedno stremijo k
spremembam za prihodnost in vedno znova sprasujejo »Zakaj«? Veliko dela se zgodi v njihovih glavah.
To so raziskovalci in reSevalci problemov v DeZeli zadovoljstva. Vecina se ukvarja s teorijami, idejami in
koncepti. Ta tim ima rad akademike in njegovi ¢lani porabijo veliko let za u€enje in izobraZzevanje, da bi
se kvalificirali za ¢lanstvo.

Umetnidki tim: Mes¢ani tega tima so zelo kreativni, zelo radi igrajo (gledalisée, film...) in zabavajo ¢lane
drugih timov. Njihovo delo izhaja iz njihovih ¢ustev. Nekateri slikajo ali kiparijo, drugi ustvarjajo glasbo,
pledejo ali igrajo. Drugi spet delajo filme, piSejo romane in igre. Kvaliteti Zivljenja v DeZeli zadovoljstva
dajejo globino in barvo.

Socialni tim: Tematika, ki se v tem timu ponavlja, je pomagati drugim. Iskreno se zanimajo za druge ljudi
in jim Zelijo pomagati, da uspejo in izkoristijo vse svoje talente. To so ucitelji, svetovalci, knjiznicarji,
zdravniki, informatorji, terapevti, vzorniki v DeZeli zadovoljstva. Kar nekaj ¢lanov tega tima dela tudi v
vladnih sluzbah, na ministrstvih in v politiki, kjer usmerjajo in skrbijo za administracijo vseh javnih
organizacij (Sole, bolnice, raziskovalni instituti...).

Podjetnigki tim: Clani tega tima so zelo aktivni in stremijo k doseganju ciljev, ki so si jih zastavili.
Pomembno jim je, da je delo opravljeno in da veliko zasluZijo. Po duSi so poslovneZi in v DeZeli
zadovoljstva opravljajo najrazlicnejsa dela, povezana s trgovanjem in prodajo. Mnogi delajo v svetu
Stevilk in financ — v bankah, zavarovalnicah, na borzah z vrednostnimi papirji ipd. V ta tim spadajo tudi
vsi prodajalci v DeZeli zadovoljstva, ne glede na to, kaj prodajajo. Ostali ¢lani tima pa delajo kot vodje in
mened?Zerji, skrbijo in razporejajo informacije, ljudi in druge vire.

Organizacijski tim: Ta skupina poskrbi, da je v DeZeli zadovoljstva vse urejeno in stabilno. UZivajo v
organiziranju in zbiranju informacij, dokumentov in skrbijo za zaloge v pisarnah. Vodijo evidence o
razlicnih stvareh, jih preverjajo in posodabljajo. Skrbijo za arhive, knjiznice, zbirke podatkov ... Poleg tega
so skrbijo za izvajanje pravil, zakonov in vrednot v nasi DeZeli zadovoljstva. Ker v nasi dezeli pazimo, da
porabimo ¢im manj papirja, ¢lani tega tima za svoje delo uporabljajo racunalnik.



Sedaj poznas vse mescane nase dezele ...

Vprasanje: Kateremu timu bi se najprej prikljucil?

Kaj pa rezervni tim? Kateri je?

Naloga: Izbral si enega izmed timov. Razmisli, katere poklice bi kot ¢lan tega tima
lahko opravljal. Razmisli Se, kater interesi in sposobnosti so v ozadju teh poklicev.

Poklici:

Ta vaja te je vodila v razmisljanje o poklicih, ki so previdoma blizu tvojim
interesom.

VIR: Gradivo za mentorje otroskih parlamentov 2019/20

Za vec informacij o poklicih, ki te zanimajo, lahko obis¢es spletno stran:
https://www.mojaizbira.si/poklici



https://www.mojaizbira.si/poklici

2. Se malo teorije oz. pomoc¢i k razumevaju vaje DeZela zadovoljstva:

Vsak med nami razvije idejo o delu, ki vkljuéuje zaposlitvene interese. Zaposlitveni interesi pomenijo tisto, kar si
zelimo opravljati pri delu, naloge in delovna mesta, ki so nam zanimiva. Razlicni timi, ki ste jih izbrali, vas privladijo,
ker Elani opravljajo stvari, ki 50 vam zanimive in ustrezajo vaii ideji o delu. Zaposlitveni interesi obiajno vkljufujejo
ved kot le eno od Zestih interesnih podrodij (timov). Zato smo vas tudi prosili, da si izberete tri time, ki s0 vam blizu.
Izbrani timi so vam pomagali pri ugotavljanju prednosti in obsega vaiih interesov. Ko izbiramo kariero, se trudimo
uskladiti nase osebne interese z zaposlitvijo, ki nam bo omogodila, da pri delu uZivamo. Po navadi delo, ki nas
zanima, opravljama zelo dobro in se tu tudi kaZejo nage veidine. Bolj kot smo veidi pri opravijanju dolofenega dela,
dlje bomo na takem delovnem mestu tudi ostali. Nekaj primerov poklicev si lahko pogledate spodaj.

Realisticen tip: Razvite ima rocne, tehnidne, mehanske spretnosti in interese. le rezerviran, vztrajen, naraven,
prakticen, odkrit, varcen, tih.

Zanima ga: izdelovanje pohistva, rezbarstvo, peka kruha, urejanje cvetja, izdelovanje modelckov letal, taborjenje,
VZIreja psov ..

Nekateri poklici: elektricar, razvijalec filmow, kmet, brusilec, kovinar, voznik tovornjaka, infenir strojnidtva ..
Majbolj se razlikuje od socialnega tipa.

Raziskowvalni tip: Zanima ga znanost. Ceni natanénost, logicnost, neodvisnost, iznajdljivost, doseike. Je samostojen,
analiticen, radoveden, precizen.

Fanima ga: astronomija, resevanje krizank, ratunalnidtvo, obiskovanje muzejev, zhiranje znamk,

Nekateri poklici: lekarnar, kriminalistiéni inSpektor, kemijski laborant, ekonomski analitik, programer, sociolog,
zdravnik revmatolog

Majbolj se razlikuje od padjetnizkega tipa.

izviren, neuregjen, upornizki, intuitiven, duhovit, idealistiCen, toleranten

Zanima ga: fotografija, potovanja, igranje instrumentov, slikanje, ufenje tujih jezikov, obiskovanje gledaliziéa
Nekateri poklici: restavrator, industrijski oblikovalec, solo pevec, zabaviidni plesalec, antikvar, dekorater
Majbolj se razlikuje od konvencionalnega tipa.

Socialni tip: KaZe interes za soljudi, jim pomaga, jih udi in usmerja. Ceni pravicnost, postenost, razumevanje,
empatijo. Je prijazen, topel, velikodugen, dojemljiv, zaupljiv.

Fanima ga: skupinski porti, sodelovanje v prostovoljnih in mirovnih organizacijah, ogled Sportnih tekem, druZenje
s prijatelji, skavti ...

Nekateri poklici: medicinska sestra, ucitel], varnostnik, frizer, voznizki initruktor, Solski psiholog, socialni delavec ...
Majbolj se razlikuje od realistiénega tipa.

Podjetniski tip: Ceni uspeh, druZben poloZaj, hierarhijo odlofanja, odgovornost, lojalnost, pripravijen je tvegati.
Sam se vidi kot ambiciozen, odprt do drugih, samozavesten

Zanima ga: prodaja, vodenje ljudi in vplivanje nanje, sodelovanje na drazbah, podjetnizko svetovanje...

Nekateri poklici: vodja gradbizia, trgovski potnik, menedier, komentator, direktor turisticnega podjetja ...

Majbolj se razlikuje od raziskovalnega tipa.

Konvencionalni tip: V Zivljenju ceni udinkovitost, na sploino je konservativen in spoftuje hierarhijo. le vztrajen,
posten, prakticen, zvest, gospodaren, natancen

Fanima ga: Zanimajo ga racunovodske in uradniZke dejavnosti, zbiranje starih igrac, starih kovancev, avtogramovw,
tkanje, vezenje

Nekateri poklici: raunovodja, gradbeni indpektor, bibliotekar, vnasalec podatkov v radunalnik, kontrolor kamers,
referent za promet

Majbolj se razlikuje od umetniskega tipa.



